INISTERUL EDUCATIEI $1 CERCETARII

Liceul ,, ST. O. IOSIF” Rupea

STR. CETATII NR 115 TEL 0268260825 e-mail licrupea@yahoo.com

Nr. 1963/18.11.2020 Avizat in CP din data de 09.11.2020
Aprobat in CA din data de 18.11.2020

REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARA
Anul scolar 2020-2021

CAPITOLUL 1. DISPOZITII GENERALE

Preambul care si cuprinda date despre legile din care se stabilesc regulile
Date despre legile 272/2004 si 6134/2016

- Regulile de disciplina stabilite prin acest document sunt obligatorii pentru toti angajatii
liceului, pe Tntreaga durata a anului scolar, care au ndatorirea de a le respecta intocmai.

- Elevii sunt obligati sa respecte prevederile Regulamentului de Ordine Interioara.

- Parintii elevilor vor fi rugati sa sprijine permanent liceul, sd prezinte propuneri pentru
imbunatatirea ordinii si disciplinei, atat in liceu, cat si afara lui, sa faca propuneri pentru
imbunatatirea calitatii muncii.

- Parintii elevilor participa Tn mod activ la luarea masurilor administrative prin reprezentantul
acestora in C.A.

- Regulamentul de Ordine Interioara vine in completarea Regulamentului de Organizare si
Functionare a unitatilor de invatamant si al Statutului Elevului.

- Regulamentul asigura aplicarea prevederilor:

- Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, ca obiect de
reglementare privind raporturile juridice care se stabilesc in legatura cu organizarea,
functionarea si evaluarea unitatilor de Invatdmant preuniversitar.

- Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de Tnvatimant preuniversitar,
aprobat prin O.M.E.C. nr.5447/2020,

- Contractului Colectiv de Munca si Codului Muncii (Legea nr. 53/2003) cu modificarile si
completarile ulterioare.

- Statutului Elevului OM 4742 din 10.08.2016

- Proiectul regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatdmant a fost elaborat
de catre un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic. Din colectivul de lucru, numit
prin hotararea consiliului de administratie, fac parte si reprezentanti ai organizatiilor
sindicale, ai pdrintilor si ai elevilor desemnati de catre consiliul reprezentativ al
parintilor,respectiv al consiliului elevilor/

- Prezentul regulament este o particularizare a Regulamentului scolar la nivelul exigentelor
impuse de conditiile existente in Liceul ,,St.O.Iosif” Rupea si a fost aprobat in sedinta Consiliului
de administratie, respectiv a Consiliului profesoral.

- Regulamentul de Ordine Interioara cuprinde normele de ordine si disciplind dupa care dorim

sa se desfasoare activitatea in Liceul ,,St.O.1osif” Rupea.
Avand in vedere situatia de crizd(pandemie COVID -19) activitatile unitatii scolare se vor
desfasura respectand reglementdrile legale in vigoare pe aceasta tema,respectiv:
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- Ordinul nr. 5487/1494/2020 pentru aprobarea masurilor de organizare a activitatii in cadrul
unitatilor/institutiilor de Invatamant in conditii de siguranta epidemiologica pentru
prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2.

- Legeanr. 55 din 15 mai 2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19.

- Ordinul nr. 600/2018 al Secretariatului General al Guvernului pentru aprobarea Codului

controlului intern managerial al entitatilor publice;
- PROCEDURILE PRIVIND ACCESUL iN INSTITUTIE AL ELEVILOR SI ALTOR PERSOANE, iN
CONTEXTUL PANDEMIEI DE COVID-19- PO-98.41

- PROCEDURILE PRIVIND CURATENIA SI DEZINFECTIA N UNITATE - PO-98.42

- PROCEDURILE PRIVIND TRIAJUL ELEVILOR SIIZOLAREA ELEVILOR BOLNAVI- PO-98.43

- Se vor respecta prevederile procedurilor stabilite in vederea desfasurarii activitatilor scolare
pentru aceasta perioada. Procedurile sunt anexe ale prezentului ROI.
- Un exemplar din Regulamentul de organizare si functionare a unititilor de Invatamant

preuniversitar, precum si un exemplar din Regulamentul de Ordine Interioara al scolii
noastre se afla la CDI, pentru a putea fi consultat de orice angajat al scolii, de elevi si de
parinti si pe site-ul scolii: www.stoiosifrupea.ro

- Dupa aprobare, directiunea, dirigintii si sefii de compartimente vor aduce la cunostinta

intregului personal, elevilor si parintilor prevederile R.O.I. pentru respectare si punere in
practica si vor preda conducerii liceului procesele verbale de instruire a acestora in cadrul
orei de dirigentie, sedinta cu parintii si sedinte cu angajatii. Conducerea scolii va coordona
prelucrarea regulamentului de catre diriginti la clase, elevilor si parintilor, sub semnatura.

- Prevederile acestui regulament se pot completa si modifica ori de cate ori este cazul, la
solicitarea a 2/3 din nr. membrilor Consiliului de administratie si cu acordul liderului
sindical. Initiativa modificarii Regulamentului de ordine interioard poate aparfine:
Consiliului elevilor (2/3), cadrelor didactice care constituie cel putin o catedra, personalului
didactic auxiliar sau personalului nedidactic (daca initiativa apartine unui numar de cel putin
5 angajati), conducerii organizatiei de sindicat sau directorului scolii. Pentru directorul
liceului, initiativa modificarii devine obligatorie in cazul in care prevederile Regulamentului
de ordine interioard devin incompatibile cu dispozitiile legale in vigoare.

CAPITOLUL II. ORGANIZAREA ACTIVITATII

Art. 1. Organismele existente in cadrul Liceului ,,St.O.Iosif” Rupea sunt Consiliul elevilor,
Consiliul Profesoral, Consiliul de Administratie si Consiliul parintilor.

- Programul de desfasurare a activitatilor didactice este cuprins 1in intervalul 8.00-14.20.
Pentru toate clasele ora de curs este de 50 de minute cu pauzd de 10 minute intre ore, pauza in care
5 min. elevii vor ramane la clasa cu cadrul didactic, iar 5 min. vor aerisi clasa si profesorul se va
deplasa la ora urmatoare.

- Pe perioada celor 50 de minute va exista o pauza de 10 minute corelata cu pauzele celorlalte

clase in care elevii impreund cu cadrul didactic vor iesi in curtea unitatii.

- Programul profesorului de serviciu pe scoala va fi in intervalul orar 7.45-14.30.

- Serviciul secretariat functioneaza intr-un schimb in intervalul 8.00-16.00. Accesul publicului

este permis intre orele 10.00-14.00 , iar accesul elevilor este permis numai intre orele 12.00-
14.00.
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- Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic (bibliotecar, informatician, serviciul
secretariat, serviciul contabilitate, administrator, personal de Tngrijire, muncitori de
intretinere) 1si desfasoara activitatea conform graficului stabilit de sefii de compartiment.
Modificarea timpului de lucru, definitiv sau temporar, se face cu acordul conducerii.
Nerespectarea timpului de lucru se sanctioneaza conform legilor in vigoare.

- Centrul de Documentare si Informare al scolii functioneaza zilnic in intervalul 8.00-16.00,
activitatile se vor programa de catre profesor cu 48 de ore inainte.

- Pe perioada pandemiei activitatile extrascolare se vor desfasura doar on-line.

- Celelalte servicii didactice auxiliare ( informatician) functioneaza in intervalul scolar la
solicitarea cadrelor didactice si a conducerii scolii, in acord cu fisa postului.

- Alte activitati, conexe procesului de invatamant, dincolo de limitele temporale precizate se
pot desfasura cu acordul conducerii scolii.

- In toate spatiile inchise, destinate activititilor didactice, didactice auxiliare sau nedidactice
se interzice folosirea unor surse de incalzire suplimentard. Exceptiile, temeinic justificate,
pot fi aprobate doar de director.

- In spatiile destinate activitatilor didactice, didactice auxiliare sau nedidactice la terminarea
serviciului se decupleaza de la sursa de alimentare electrica toate aparatele din dotare (fac
exceptie frigiderele de la cantina, calculatoarele aflate in dotarea secretariatului, cabinetelor
de informatica sau alte cabinete) si fiecare responsabil de sala, atelier, laborator sau cabinet
se asigura ca a Intrerupt functionarea lampilor de iluminat.

- Pentru ca in situatii de urgenta sa fie posibil accesul in toate cladirile liceului cate un
exemplar din fiecare cheie se afld la conducerea unitatii.

- Programele orare mai sus amintite se vor putea modifica in functie de starea
decretata(urgenta, necesitate, alertd) si de scenariul de functionare a cursurilor. Astfel
activitatile didactice se vor desfiasura si in sistem on-line.

Art. 2. Conducerea liceului este asigurata de catre Consiliul de Administratie, director, director
adjunct (cf. Art. 16 din R.O.F.U.1.P.) si Consiliul profesoral (cf. Art. 54 din R.O.F.U.1.P.).
Atributiile, raportarile ierarhice si de colaborare sunt stabilite prin reglementarile in vigoare din
Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de Invatdmant preuniversitar.

Componenta Consiliului de administratie pentru anul scolar 2020-2021 este urmétoarea:

Prof. Micu Gheorghe - director

Prof. ing. Hetrea Florin - director adjunct

Reprezentantul cadrelor didactice - Lurtz Adriana Melania

Reprezentantul cadrelor didactice - Szegedi Maria

Reprezentantul primarului — prof.Otetea Minodora

Reprezentantul C. L.- prof.Antal Maria

Reprezentantul agentilor economici — Hellwig Karl

Reprezentantul parintilor — Barabas Viola

Reprezentantul elevilor — Scanteie Nicoleta

10 Reprezentantul sindicatului — Matei Victor fira drept de vot

11. Secretar al C.A.- prof. Gaborean Alexandra

CoNUR~wWNE

Art. 3. Sedintele Consiliului de administratie precum si atributiile acestuia sunt stabilite conform
articolelor cuprinse capitolul Il,Art. 18,19 din O.M.E.C. nr.5447/2020 a Regulamentului de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar.
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Sedintele Consiliului profesoral precum si atributiile acestuia sunt stabilite conform articolelor
54,55,56 cuprinse in titlul V, capitol I, sectiunea 1 a Regulamentului de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar.
Art. 4. n Liceul,,St.0.Tosif” Rupea activitatea didactica se desfasoara in cladirile scolii repartizate
astfel:

- Localul I - 8 sali

- Localul Il - 9 sali

- Atelierele pentru pregatirea practica a elevilor

- Sala sport
Repartizarea salilor pentru fiecare clasa de elevi se face de catre director la inceputul anului scolar
in functie de efective, necesitati organizatorice, dar si cu respectarea continuititii.In acest an scolar
repartizarea s-a efectuat tinandu-se cont de efectivele de elevi astfel incat sa se poatd realiza
distantarea fizica de 1-1.5 metri intre elevi, sau prin realizarea sistemului de separatoare acolo unde
nu s-a putut realiza distantarea.
Destinatia spatiilor unitatii atat cele destinate activitatilor educative cat si cele propuse pentru
inchiriere pot fi schimbate doar prin hotararea Consiliului de Administratie .
Art. 5. Constituirea claselor de elevi se face la inceputul anului scolar, cu respectarea urmatoarelor
conditii:

- clasele a X-a, a Xl-a si a XII-a, prin inscrierea din oficiu a elevilor promovati din anul scolar

precedent;

- clasele a IX-a se constituie in functie de planul de scolarizare aprobat

Art. 6. Schema orara a scolii este elaborata de comisia de orare, stabilirea salilor de clasa si a

dirigintilor se face la inceputul anului scolar de catre directiunea scolii cu aprobarea C.A. Orice
modificare de orar intrd in vigoare (dupd aprobarea directorului) din sdptdmana urmdtoare
producerii sale.

Art. 7. Desfasurarea In bune conditii a procesului de invatamant presupune pastrarea bunurilor
existente. Profesorii, dirigintii, ceilalti angajati ai scolii cat si elevii sunt obligati sa asigure pastrarea
bunurilor existente in interiorul scolii cat i Tn spatiul exterior care apartine scolii.

In cazul in care se vor constata nereguli, conducerea unitatii scolare va sanctiona deteriorarea sau
distrugerea bunurilor. Recuperarea pagubelor materiale constatate se va face de la cei vinovati.
Pentru elevi paguba va fi recuperata de la parinti.

Regulamentul scolii noastre, ce va putea fi consultat si pe pagina web www.stoiosifrupea.ro , va fi
discutat la Inceputul fiecarui an scolar de catre diriginti, iar elevii si parintii vor semna pentru luare
la cunostinta.

CAPITOLUL III. ELEVII

Art. 1. Drepturile elevilor:
- sdurmeze cursurile in mod gratuit;
- sautilizeze intreaga baza materiala aflata in dotarea scolii;
- sa desfasoare activitati in cercuri pe discipline conform prevederilor;
- sd primeasca carnet de elev vizat anual;
- sa participe la concursuri si olimpiade scolare;
- sa primeasca premii pentru rezultate deosebite in activitati curriculare i extracurriculare,
precum si pentru atitudine civica exemplara;
- sd beneficieze, potrivit reglementarilor in vigoare, de burse si alte forme de sprijin material;
- sd primeasca gratuit manuale scolare pana la nivelul stabilit prin lege;
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- sa participe la tabere, excursii, drumetii, precum si alte activitati extracurriculare organizate
de unitatea scolara sau de cluburile elevilor;

- sa poarte corespondenta cu elevii si cu scolile din tara si de peste hotare, corespondenta care
sa nu aduca prejudicii scolii, suveranitatii si integritatii nationale, prestigiului Romaniei;

- saredacteze si sa difuzeze reviste scolare proprii, al caror continut sa fie conform legislatiei
n vigoare;

- sa beneficieze de libertatea de informare si de exprimare;

- sdurmeze cursurile confesiunii religioase careia 1i apartin.

Art. 2. Tndatoririle elevilor

- de a frecventa toate cursurile, de a se pregati la fiecare disciplind de studiu, de a dobandi
competentele si de a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare;

- de arespecta regulamentele si deciziile unitatii de invatdmant preuniversitar;

- de a avea un comportament civilizat si de a se prezenta la scoald Intr-o tinutd vestimentara
decentd si adecvata si sa poarte elemente de identificare in conformitate cu legislatia in
vigoare si cu regulamentele si deciziile unitatii de invatamant preuniversitar.

- sa aiba o tinuta corespunzatoare varstei si statutului de elev: tunsori decente atat la baieti, cat
si la fete, fara bijuterii ostentative;

- de a sesiza reprezentantii unitatii de invatdmant cu privire la orice situatie care ar pune in
pericol siguranta elevilor si a cadrelor didactice;

- de a utiliza in mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile scolare la
care au acces,

- de arespecta curatenia, linistea si ordinea in perimetrul scolar;

- de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de cétre
institutiile de Tnvatamant preuniversitar;

- de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor
de catre institutia de invatamant preuniversitar, in urma constatdrii culpei individuale; daca
nu se cunosc vinovatii, cheltuielile vor fi suportate de intreaga clasa;

- de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-1 prezenta cadrelor didactice pentru
trecerea notelor obtinute in urma evaludrilor, precum si parintilor, tutorilor sau sustinatorilor
legali pentru luare la cunostintd in legdturd cu situatia scolara;

- de a utiliza manualele scolare primite gratuit si de a le restitui in stare buna, la sféarsitul
anului scolar; In cazul in care elevul nu restituie manualele scolare, acesta este obligat si
achizitioneze manuale identice pe care sa le predea dirigintelui sau sa achite contravaloarea
manualului lipsa la contabilitatea unitatii inainte de terminarea anului scolar, cu o
saptamana inainte.

- de a cunoaste si respecta prevederile Statutului elevului si ale Regulamentului de
organizare interna a unititii de invatamant.

- de a anunta, in caz de imbolndvire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul
parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, in
functie de recomandarile medicului, mai ales in cazul unei afectiuni contagioase, sd nu puna
in pericol sdnatatea colegilor si a personalului din unitate.

- parintii pot cere, in scris, dirigintilor invoirea copiilor pentru maxim 3 zile de curs/semestru;

- in cazuri deosebite, la solicitarea scrisa a parintilor, dirigintii pot acorda Tnvoiri pentru
maxim 3 zile consecutive de curs, fard a depasi insa totalul de 6 zile/an scolar.
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solicitarile privind invoirile ce depasesc 6 zile/an scolar pot fi acordate de directori, in baza
cererii parintilor cu conditia acordului in prealabil a dirigintelui;

sa participe la activitatile extrascolare organizate de scoald;

sd aibd o comportare civilizatd atat in scoald, cat si 1n afara ei;

comportamentul elevilor sa fie bazat pe colegialitate si respect care sa excluda violenta ca
mijloc de rezolvare a conflictelor;

sd aiba grija de bunurile materiale personale;

sd anunte in cel mai scurt timp dirigintele, profesorii de serviciu sau conducerea scolii in
cazul in care apar conflicte intre colegi sau sunt distruse bunuri materiale ale scolii;

sd cunoascd §i sa respecte normele de tehnicd a securitdfii muncii, cele de prevenire si
stingere a incendiilor, cele de protectie civila si de protectie a mediului;

sd respecte regulile igienico-sanitare privind igiena individuald, utilizarea instalatiilor
sanitare si de alimentare cu apa;

sa respecte personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic al unitatii.

sd se prezinte la orele de educatie fizicd Tmbracati corespunzdtor (trening si incaltaminte
sport), inclusiv cei scutiti medical, schimbandu-si incaltamintea in vestiare;

elevii scutiti medical pe un semestru sau pe tot anul scolar au obligatia sd prezinte
profesorului de educatie fizica si sport scutirile medicale in decurs de cel mult 2 saptamani
de la inceperea semestrului respectiv;

elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a asista la orele de sport conform regulamentelor
scolare, acestor elevi le este interzisa sederea in timpul desfasurarii orelor de sport in
vestiare sau in silile de clasa (art. 112 Rofuip);

elevii care intra in clasa dupa inceperea orei vor fi acceptati de catre cadrul didactic.
motivarea absentelor se face de catre diriginte, pe baza adeverintelor medicale eliberate de
medicul de familie, In 7 zile de la reluarea activitatii scolare .

de a participa la cursurile desfasurate in sistem on-line in functie de scenariul stabilit.
sd poarte masca de protectie in conformitate cu prevederile legale,sa se spele frecvent
pe maéini si sa isi dezinfecteze mainile la intrarea in clasa.

Se vor respecta prevederile procedurilor stabilite in vederea desfiasurarii activititilor

scolare pentru aceasta perioada. Procedurile sunt anexe ale ROI.
Observatie:

cand exista suspiciuni, bazate pe motive serioase, cd un certificat medical a fost obtinut prin
frauda, acesta va fi luat in considerare doar dupa consultarea de citre dirigintele clasei a
medicului care a emis certificatul.

nota la purtare se stabileste de diriginte dupa consultarea celorlalfi profesori ai clasei, in
functie de comportarea generala a elevului in scoald si in afara ei, precum si de atitudinea
fata de invatatura. notele sub 7 se aproba in consiliul profesoral. Elevii cu media 5 la purtare
sunt declarati repetenti. Stabilirea notei la purtare in functie de absentele nemotivate se va
face in felul urmator (art. 119 din ROFUIP): la fiecare 10 absente nemotivate pe semestru,
nota la purtare va fi scdzutd cu un punct;

Art. 3. Atributiile elevului de serviciu pe clasa.

sd asigure curatenia si aerisirea clasei;

sa anunte absentii la fiecare ora de curs;

sd asigure burete si creta la tabla precum si disciplina in clasa pana la intrarea profesorului;
dupa ultima ora, elevul de serviciu va verifica daca reziduurile din banci au fost aruncate in
cosul de gunoi de catre colegii de clasa;

in fiecare zi, la inceputul cursurilor, elevii de serviciu au obligatia de a verifica Starea
mobilierului scolar. In cazul in care se constati existenta unor scaune rupte sau banci
murdare, elevii de serviciu trebuie sa informeze prompt (in maxim 1 o zi) dirigintele si

| MINISTERUL EDUCATIEI S1 CERCETARII
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femeile de serviciu despre aceastd situatie. In cazul nerespectirii acestui termen,
responsabilitatea pentru repararea mobilierului scolar revine clasei respective;
- elevii de serviciu vor sterge tabla dupa fiecare ora si vor aerisi clasa.
- in cazul desfasurarii orelor in alte spatii decat sala de clasa, elevii de serviciu vor incuia usa,
dirigintii si directiunea nu raspund de furturile din clasa datorate incalcarii acestei prevederi;
- neindeplinirea sarcinilor se pedepseste cu prelungirea perioadei de serviciu cu o saptimana;
Art. 4. Interdictiile elevilor:

Este interzis elevilor:

- sa distrugd, sd modifice sau sa completeze documentele scolare, precum cataloage, foi
matricole, carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau sa deterioreze
bunurile din patrimoniul unitatii de invatdmant;

- sa introducd si sd difuzeze, in unitatea de invatamant preuniversitar, materiale care, prin
continutul lor, atenteaza la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationald a
tarii, care cultiva violenta, intoleranta sau care lezeaza imaginea publica a unei persoane;

- sa blocheze caile de acces 1n spatiile de invatdmant;

- sd detind sau sd consume droguri, bauturi alcoolice sau alte substante interzise, tigari,
substante etnobotanice si sa participe la jocuri de noroc in incinta unitatii de invatamant;

- sd introduca si/sau s faca uz in perimetrul unitétii de invatdmant de orice tipuri de arme sau
alte produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, spray-uri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea
fizica si psihica a elevilor si a personalului unitatii de invatamant. Elevii nu pot fi deposedati
de bunurile personale care nu atenteaza la siguranta personald sau a celorlalte persoane din
unitatea de invatamant, in conformitate cu prevederile legale;

- sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic
in incinta unitdtilor de invatdmant;

- sd utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor;
prin exceptie de la aceasta prevedere, este permisa utilizarea telefoanelor mobile in timpul
orelor de curs, numai cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul
educativ sau in situatii de urgenta;

- sa aiba comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare si sa manifeste
violenta in limbaj si in comportament fatd de colegi si fatd de personalul unitdtii de
invatamant;

- sa provoace, sa instige si sa participe la acte de violenta in unitatea de invatdmant si in afara
el;

- sd paraseasca perimetrul unitdtii de invatamant in timpul programului scolar fara invoire.

- sdutilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;

- sd invite/sa faciliteze intrarea 1n scoald a persoanelor straine, fara acordul conducerii scolii si
al dirigintilor.

- sa deterioreze instalatiile sanitare;

- sa igi Insuseasca bunuri care nu le apartin ; bunurile gasite vor fi predate la diriginte/
conducerea scolii, urmand sa se stabileasca posesorul;

- sa practice jocuri de noroc in incinta scolii (carti de joc);

- sd ramana in arealul scolii dupa terminarea orelor de curs;

- sa frecventeze localurile publice, in timpul programului scolar. Elevii care in timpul
cursurilor sunt depistati in baruri vor fi sanctionati cu mustrare in fata clasei insofita de



MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

Liceul ,, ST. O. IOSIF” Rupea

STR. CETATII NR 115 TEL 0268260825 e-mail licrupea@yahoo.com

scaderea notei la purtare cu un punct (chiar daca au scutire pentru ziua respectiva), intrucat
aduc prejudicii imaginii scolii;

- purtarea bijuteriilor si acerceilor de catre baieti;

- sa apeleze abuziv sau sa apeleze fals dispeceratul pentru apeluri de urgenta (se sanctioneaza
cu amenzi, conform legii 39/2002);

Utilizarea altor materiale decat cele necesare orei de curs se sanctioneaza cu confiscarea
acestora si inapoierea lor parintilor sau elevului la sfarsit de semestru;

- Pe holurile scolii/ sciri: deplasarea se va face conform marcajelor aplicate si
instructiunilor primite in acest scop. Se va respecta intrarea si iesirea din spatiile scolare
conform specificatiilor si marcajelor.

- Lanivelul clasei elevii vor respecta oglinda clasei stabilita la inceput de an scolar, in ceea ce
priveste modul de asezare n banca.

- Deplasarea pe coridoare, de la o sala de clasa la alta este interzisa.

- In_curtea scolii: - se va pastra distantarea fizica.Este interzisa catirarea pe porti, garduri,
cladiri

- elevii nu au voie sa paraseasca sala de clasd in timpul orei, decat in pauza stabilita.In cazuri
deosebite vor iesi din sala de clasda numai cu aprobarea cadrului didactic;

- Parintii nu au voie sa perturbe procesul instructiv - educativ ( daca activitatea grupei\clasei este
inceputd nu au dreptul sa deranjeze activitatea - ora de consiliere);

- Parintii nu au voie sa intervina in rezolvarea unor conflicte aparente intre copii in unitatea de
invatamant, ele fiind solutionate de catre cadrele didactice ;

- Se interzice folosirea unui limbaj tendentios cu referire la segregare si discriminare de orice
naturd- conform dispozitiilor ordinului nr.6134/2016

- Se vor respecta prevederile procedurilor stabilite in vederea desfasurarii activitatilor
scolare pentru aceasta perioada. Procedurile sunt anexe ale ROI

NOTA: Institutia scolard nu isi asumi raspunderea pentru rezolvarea aspectelor legate de furtul
telefoanelor mobile si a altor obiecte de valoare care nu sunt necesare procesului educativ, aceasta
sarcina revenind Politiei.

Art. 5. Sanctiuni

- Elevii care savarsesc fapte ce aduc atingere Regulamentului de ordine interioara vor fi
sanctionati, in functie de gravitatea faptei cu:

- observatie individuala;

- mustrarea scrisd;

- retragerea temporara sau definitiva a bursei

- mutarea, temporara sau definitiva, la alta clasa paralela;

- mutarea disciplinara, temporara sau definitiva, la alta scoala;

- preavizul de exmatriculare si exmatriculare (fard invatamantul obligatoriu)

- scaderea notei la purtate insoteste sanctiunile 2 — 7;

- folosirea limbajului vulgar in pauze sau in timpul orelor de curs va fi sanctionat cu scaderea
notei la purtare;

- nerespectarea disciplinei in timpul orelor de curs, lipsa de reverenta fata de cadrele
didactice, personalul scolii sau fata de conducerea scolii, vor fi sanctionate si CU scaderea
notei la purtare;

- distribuirea sau consumul de bauturi alcoolice, a drogurilor , substantelor halucinogene sau
etnobotanice se vor pedepsi conform legiilor in vigoare.

- distribuirea si consumul produselor din tutun in incinta unitati scolare se sanctioneaza
conform Legii nr. 15/2016 privind modificarea si completarea Legii nr. 349/2002
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- hotia, distrugerea intentionata a mobilierului scolar, atrage dupa sine anuntarea familiei si a
politiei, dupa caz, scaderea notei la purtare si/sau mutarea disciplinara si recuperarea
contravalori distrugeri.

- 1n cazul in care elevii comit acte de indisciplind (creeaza dezordine, folosesc vocabular
inadecvat) In timpul unor activitati organizate de scoald, cum ar fi, baluri, serbari, excursii,
activitati sportive, li se va interzice participarea in viitor la asemenea activitati si vor fi
sanctionati gradual, in functie de gravitatea abaterii comise;

- folosirea si manipularea telefoanelor mobile in timpul orelor de curs se pedepseste cu
retinerea telefoanelor, acestea vor fi predate conducerii scolii, prin proces-verbal, de catre
profesorul care a facut constatarea abaterii. Telefonul va fi predat exclusiv parintelui
elevului in cauza. in caz de recidiva se va scadea nota la purtare, iar telefonul va fi predat
parintelui la sfarsitul anului scolar;

- elevii claselor care tainuiesc fapte de agresiune verbald sau fizica, Incélcare a regulilor de
igiend, deteriorare a bunurilor scolii vor fi exclusi de la toate activitatile extrascolare pentru
6 luni;

- elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitdtii de
invatamant sunt obligati sa acopere, in conformitate cu prevederile art. 1357-1374 din
Codul Civil, toate cheltuielile ocazionate de lucrarile necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa
restituie bunurile ori sa suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau
sustrase.

- In cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati
Tnlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de
studiu si tipului de manual deteriorat. In caz contrar, elevii vor achita contravaloarea
manualelor respective. Elevii nu pot fi sanctionati cu scdderea notei la purtare pentru
distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare.

- Neparticiparea la cursurile on-line in procent de 49% din numarul total de ore, in baza
absentelor, va atrage dupi sine imposibilitatea incheierii situatiei scolare.

Nota: Toate sanctiunile disciplinare aplicate elevilor vor fi comunicate parintilor in termen de 24 de
ore. Aplicarea sanctiunilor si scaderea notei la purtare vor urmari prevederile Regulamentului de
organizare s1 functionare a unitatilor din invatdmantul preuniversitar si Statutul elevului.

CAPITOLUL IV. CADRELE DIDACTICE
Cadrele didactice au drepturile si obligatiile prevazute in Legea 1/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare, capitolul Statutul personalului didactic, prevederile Codului muncii,
Regulamentul de organizare §i functionare a unitdatilor de invatamant preuniversitar.
Personalul didactic are obligatii si raspunderi de naturd profesionald, materiala si morald, care
garanteaza realizarea procesului instructiv-educativ, conform legii.

Art. 1. Tndatoririle cadrelor didactice:

- durata timpului de lucru - 8 ore/zi, 40 ore pe saptamand (nu doar programul
orarului)indiferent de scenariul de functionare(fizic sau online)

- sa respecte orarul scolii stabilit la inceputul anului scolar validat de consiliul profesoral si
aprobat de consiliul de administratie.Schema orara se va respecta indiferent de scenariul de
functionare(fizic sau online)

- sd nu aducd prejudicii scolii prin diferite actiuni si activitdti care vin in contradictie cu
statutul acestora.

- sarespecte durata orei de curs si a pauzei,
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- sarespecte normelor generale de moralitate;

- sd nu suspende cursurile scolare fard aprobarea 1.S.J/conducerii scolii decat in actiuni
sindicale aprobate;

- saprezinte la termen documentele scolare (planificari, portofolii, rapoarte, etc.);

- sa respecte configuratia curriculard aprobatd, programele de dezvoltare a scolii, oferta
extracurriculara stabilitd, proiectul managerial al scolii;

- la inceputul fiecdrui an scolar vor prezenta la dosarul personal adeverinta de integritate
comportamentald conform prevederilor art.18 alin.1 din legea nr.118/2019.

- sa participe obligatoriu la consiliile de administratie/profesorale( indiferent de statutul
cadrului si obligatoriu la cererea directiunii,absenta de la sedintd este socotitd abatere
disciplinara conform art.54, ali.3 din ROFUIP si atrage scaderea calificativului), sedintele
de catedra, activitatile metodice, la toate activitatile organizate de scoald, la instruirile
profesionale si pedagogice, la cursurile de formare organizate de conducerea scolii, 1.S.J.
Brasov, Casa Corpului Didactic etc., si sd se preocupe pentru propria perfectionare,

- sa intretind relatii corecte, sd nu denigreze, elevii, parintii, colegii si personalul auxiliar atat
in incinta unitdti cat si n afara acestuia.

- satrateze elevul in procesul instructiv-educativ cu respect;

- numarul de invoiri este de doud pe semestru. Acestea vor fi Insotite de o cerere in care se va
specifica cine inlocuieste cadrul didactic invoit;

- invoirile vor fi aprobate doar de catre directorul unitatii scolare;

Cadrele didactice vor avea in vedere urmitoarele aspecte:

- suntinterzise pedepsele corporale

- este interzisa aplicarea de tratamente degradante elevilor, tratamente care afecteaza
dezvoltarea fizica, psihica si starea emotionald a acestora

- se va respecta demnitatea elevilor

- cadrele didactice au obligatia de a asculta opinia elevilor

- cadrele didactice au obligatia de a proteja imaginea elevilor si a dreptului la viatd privata,
intima si familiala

- cadrele didactice au obligatia de a respecta dreptul elevului la timp liber si la odihna

- sdevalueze obiectiv, exigent, dar si tolerant elevii;

- sainformeze elevii si parinti in urma evaluarilor (scris - Tn carnete);

- sa selecteze si sa gradeze judicios temele pentru acasa, asigurandu-se astfel respectarea
dreptului elevului la timp liber si la odihna;

- sa desfasoare activitafi recuperatorii sau de dezvoltare ulterioara cu elevii in situafii care
impun asta;

- sa monitorizeze strict frecventa si tinuta scolard, starea de disciplind reflectata in relatia
cadru didactic-elev, elev-elev, elev-comunitate ;

- sa acordarea o grija deosebitd intrefinerii mobilierului si a echipamentelor primite in
inventar;

- sa asigure protectia elevilor impotriva abuzurilor si exploatarii (prin anuntarea conducerii
scolii si a organelor abilitate);

- sa respecte graficul efectudrii serviciului pe scoala;

- sdnu desfasoare actiuni de propaganda politica sau de prozelitism religios;

- sanucreeze formatiuni politice in institutia scolara;

- sa aiba o tinuta decenta si corespunzatoare scopului muncii desfasurate in aceasta institutie;

- sa sprijine conducerea scolii in organizarea tuturor activitatilor propuse si aprobate prin
planul managerial unic;

- sa dea dovada de inifiativa in vederea imbunatatirii activitatii in scoald, pentru dotarea ei si
imbogatirea patrimoniului scolar, in sprijinul modernizarii si dezvoltarii materiale a scolii;
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- sa respectarea normelor de acordare a recompenselor, premiilor, distinctiilor, precum si a
notelor, calificativelor semestriale si anuale;

- sdurmareasca permanent promovarea imaginii scolii;

- sd semneze condica de prezentd zilnic, sa predea fisa de prezentd pentru activitatea
desfasurata online la final de lund sau dupa caz.

- pe perioada pandemiei sedintele Consiliului profesoral, Consiliului de administratie, cele cu
parintii, sau cu elevii, in functie de scenariile de lucru se pot efectua in variantele prezentei
fizice sau sistem video conferinta, online.

Art. 2. Profesorul diriginte

profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei;

dirigintii pot sa organizeze sedinte tematice periodice cu parintii lunar daca situatia clasei o

inpune sau de doud ori pe semestru. La sedinte individuale cu parintii poate participa si

elevul.

- la numirea profesorilor diriginti se are in vedere principiul continuitatii, astfel incat o

formatiune de studiu sa aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invatamant;

activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in figsa postului cadrului didactic;
profesorul diriginte realizeaza, semestrial si anual, planificarea activitatilor conform
proiectului de dezvoltare institutionala si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe
care il coordoneaza. Planificarea se avizeaza de catre directorul unitétii de Invatamant;
activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionald sunt obligatorii si sunt
desfasurate de profesorul diriginte in cadrul orelor de consiliere si orientare, orelor de
dirigentie sau in afara orelor de curs, dupa caz;

profesorul diriginte desfasoara activitati de suport educational, consiliere si orientare

profesionald pentru elevii clasel;

Activitatile se refera la:

a) teme stabilite in concordanta cu specificul varstei, cu interesele sau solicitarile elevilor, pe
baza programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculard ,,Consiliere si
orientare”;

b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor
nationale, precum si in baza parteneriatelor incheiate de ministerul educatiei cu alte
ministere, institutii si organizatii;

Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali,

profesorul diriginte stabileste cel putin o ord in fiecare luna in care se intdlneste cu acestia, pentru
prezentarea situatiei scolare a elevilor.

Profesorul diriginte are urmaitoarele atributii:
1. Organizeaza si coordoneaza:
- activitatea colectivului de elevi;
- activitatea consiliului clasei;
- Intalniri cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali la inceputul si sfarsitul semestrului si ori de
cate ori este cazul;
- actiuni de orientare scolard si profesionald pentru elevii clasei;
- activitati educative si de consiliere;
- activitati extracurriculare si extrascolare In unitatea de invatamant;
2. Monitorizeaza:
- situatia la invatatura a elevilor;
- frecventa la ore a elevilor;
- participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;
- comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare, extragcolare si extracurriculare;
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- participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora In activitati de
voluntariat;

3. Colaboreaza cu:

- profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii
specifice activitatilor gcolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-
educativ, care-i implica pe elevi;

- cabinetele de asistenta psihopedagogica, in activitati de consiliere si orientare a elevilor
clasei;

- directorul unitatii de invatadmant, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi,
pentru initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme
administrative referitoare la Intretinerea si dotarea salii de clasd, inclusiv in scopul pastrarii
bazei materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legatura
cu colectivul de elevi;

- comitetul de parinti, parintii, tutorii sau sustinatorii legali pentru toate aspectele care vizeaza
activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participa si cu alti parteneri
implicati in activitatea educativa scolara si extrascolara;

- compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale
elevilor clasei;

- persoana desemnata pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii si actualizarii datelor
referitoare la elevi;

4. Informeaza:

- elevii si pdrintii, tutorii sau sustinatorii legali, despre prevederile regulamentului de
organizare si functionare a unitdtilor de invatamant si Regulamentul de ordine interna

- elevii si parintii, tutorii sau sustinatorii legali, cu privire la reglementérile referitoare la
examene/testari nationale si cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si
parcursul scolar al elevilor;

- parintii, tutorii sau sustindtorii legali, despre situatia scolara, despre comportamentul
elevilor, despre frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu
parintii, tutorii sau sustindtorii legali, precum si in scris, ori de cate ori este nevoie;

- pdrintii, tutorii sau sustindtorii legali, in cazul in care elevul Inregistreaza absente
nemotivate; informarea se face n scris.

- pdrintii, tutorii sau sustindtorii legali, in scris, referitor la situatiile de corigentd, sanctionarile
disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetentie;

5. Tndeplineste alte atributii stabilite de citre conducerea unititii de inviitimant, in
conformitate cu legislatia in vigoare sau fisa postului:

- raspunde de pastrarea bunurilor cu care este dotata sala de clasa, impreuna cu elevi, parinti,
tutori sau sustindtori legali;

- completeaza catalogul clasei cu datele personale ale elevilor;

- motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale
regulamentului de organizare si functionare a unitdtii de invatamant;

- Incheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsit de semestru si de an scolar si o consemneaza
in catalog si in carnetul de elev;

- realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;

- completeaza documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeazd completarea
portofoliului educational al elevilor;

- intocmeste calendarul activitdtilor educative extrascolare ale clasei;

- elaboreaza portofoliul dirigintelui;

- In cazul abaterilor repetate (neindeplinirea sarcinilor) propunem retragerea temporara a
sporului de dirigentie cu 1-3 luni.
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Art. 3. Profesorul de serviciu
Comisia de organizare a serviciului pe scoald desemneaza profesorii de serviciu pentru fiecare local.
Profesorul de serviciu raspunde in fata conducerii scolii de indeplinirea indatoririlor ce-i revin.
Atributiile profesorului de serviciu sunt urm:itoarele:
- raspunde de intreaga activitate din zona 1n care 1si desfasoara activitatea;
- asigura intrarea i iesirea corespunzatoare a elevilor din clase si din scoala;
- verificd grupurile sanitare din spatiul In care 1si desfasoard serviciul pentru a
preintampina situatiile care contravin Regulamentului scolii;
- urmadreste intretinerea bazei tehnico-materiale a scolii si propune masurile necesare in cazul
abaterilor Tn acest sens;
- nu permite intrarea persoanelor strdine in scoala si in cancelarie;
- semnaleazd prompt faptele care deranjeaza procesul de invatdmant, pun in pericol
securitatea elevilor si a cadrelor didactice sau pot declansa incendii;
- urmaresc intrarea la timp a elevilor si a profesorilor la ore;
- atrag atentia profesorilor sa semneze condica;
- urmadresc sd se sune la timp de intrare si de iesire, potrivit programului stabilit;
- verificd plecarea din unitate a tuturor elevilor dupa incheierea programului;
- laincheierea serviciului verifica si asigura existenta tuturor cataloagelor;
- lainceputul/incheierea programului verifica existenta tuturor cataloagelor;
In cazul nerespectirii obligatiilor previzute prin prezentul regulament si prin fisa postului se vor
aplica sanctiuni conform legilor in vigoare.

- Sevor respecta prevederile procedurilor stabilite in vederea desfasurarii activitatilor scolare
pentru aceastd perioada. Procedurile sunt anexe ale ROL.

CAPITOLUL V. PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Personalul didactic auxiliar are drepturile si obligatiile prevazute in Legea Educatiei nr.1
pe 2011, in Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar nr.
5447/2020. Personalul nedidactic are drepturile si obligatiile prevazute in Codul muncii, reactualizat
si legea nr. 53/2003 cu modificarile si completarile ulterioare. Concediile de odihna ale personalului
didactic auxiliar si nedidactic se vor efectua temporar in perioadele vacantelor scolare pe baza unor
planificari. Cu precadere cele 15 zile de concediu obligatoriu se vor efectua in perioada august,
dupa finalizarea lucrarilor stabilite de conducere. Planificarile in aceste perioade vor tine cont de
interesele procesului de invdtdmant in special, dar si de eventualele nevoi ale personalului.

Atributiile fiecarei functii sunt mentionate in fisele de post aprobate de director si semnate
de angajat.

Art. 1. Personalul didactic auxiliar si cel nedidactic au urmatoarele sarcini:

- saaiba o tinuta morala demna, o vestimentatie decentd si un comportament responsabil;

- sa dovedeasca punctualitate si sd respecte durata timpului de lucru - 8 ore/zi;

- saparticipe la programe de formare continua, in conformitate cu specificul activitatii;

- sad manifeste respect 1n relatiile cu personalul didactic, cu elevii si parintii acestora;

- sa semneze condica de prezenta zilnic (obligatoriu - nesemnarea atrage dupd sine absenta)

- personalul nedidactic care asigurd curdtenia in scoald are obligatia de a pastra linistea pe
durata desfasurarii cursurilor;

- sd anunte conducerea scolii in cazul unor situatii deosebite (ex. invoire pentru 2 ora pentru
probleme personale, de sanatate etc.);

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
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Biblioteca

- biblioteca functioneaza potrivit solicitarilor elevilor si cadrelor didactice. Biblioteca este
subordonata directorului scolii;

- biblioteca primeste si imprumuta carti in orice moment din cele 8 ore de activitate;

- programul bibliotecarei este intre 8.00 - 16.00;

- In biblioteca functioneaza si Centrul de Documentare si Informare;

- la biblioteca va exista un dosar cu toate adresele 1SJ, MEC sau alte documente de interes
pentru personalul didactic;

- Inperioada pandemiei se suspenda activitatea bibliotecii scolare si a CDI.
Contabilitatea

- serviciul contabilitate este subordonat conducerii unitatii;

- contabilitatea nu poate convoca n scoala persoane striine decat cu aprobarea conducerii;

- deplasarile in teren ale contabililor se mentioneaza intr-o condica speciald sau se comunica
directorilor scolii;

- programul serviciului contabilitate este in intervalul orar 8-16;

Administratia

- administratorul scolii este subordonat conducerii unitatii;

- el raspunde de administrarea bazei materiale a liceului;

- in subordinea administratorului se afla tot personalul nedidactic, coordoneaza activitatea
cantinei, activitatea de igenizare si curatenie, activitatea serviciului de paza, activitatea
muncitorilor de Intretinere.

- programul personalului de ingrijire se stabileste de administrator, potrivit nevoilor scolii si
se aproba de director;

- administratorul stabileste sectoarele de lucru din cladire si din curtea scolii ale personalului
de ingrijire. In functie de nevoile scolii directorul poate schimba aceste sectoare;

- administratorul nu poate folosi personalul de ingrijire sau paznicii in alte activitati decat cele
necesare scolii;

- muncitorii executd orice lucrari de reparatii la solicitarea conducerii scolii si a
administratorului;

- plecarile din unitate se realizeaza numai cu avizul conducerii liceului;

Incepand cu data de 15.10.2020 an scolar 2020-2021 demareazi activitatea cabinetului
medical deservit de o asistentd medicald angajat al UAT Rupea. Activitatea acesteia este
reglementatd prin atributiile din fisa postului, atributii stabilite si la cerintele conducerii
liceului.Programul de lucru al asistentei medicale este zilnic Tn intervalul orar 9.00-13.00

- Se vor respecta prevederile procedurilor stabilite in vederea desfasurari activitatilor
scolare pentru aceasta perioada. Procedurile sunt anexe ale ROI

- Programele orare mai sus amintite se vor putea modifica in functie de starea

decretati(urgenta, necesitate, alerta) si de scenariul de functionare al cursurilor.

Art. 2. Recompense:

- persoanele salariate care isi Indeplinesc sarcinile la nivelul standardelor de performanta si
care manifestd creativitate in activitatea specificd pot fi propuse si dupd caz pot primi,
potrivit dispozitiilor legale recompense:

a) premii sau alte recompense materiale (gradatii de merit);
b) ordine, medalii, titluri de onoare, diplome de onoare, etc. (conform reglementarilor in
vigoare);

- personalul nedidactic dispune conform deciziei consiliului de administratie al unitatii de un
numar de 5 zile de concediu alocate de sindicat suplimentar la zilele de concediu de odihna;
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Art. 3. Abateri disciplinare

Principalele fapte ale salariatilor care constituie abateri si se sanctioneaza disciplinar sunt

urmatoarele:

nerespectarea prevederilor din Regulamentul Intern, din Statutul personalului didactic, din
Legea educatiei, din fisa postului sau a dispozitiillor si hotararilor Consiliului de
administratie, a sarcinilor din planurile de munca si a programelor de masuri adoptate de
Consiliul profesoral, a hotararilor MEC si ISJ, a dispozitiilor si sarcinilor date de
conducatorii ierarhici pana la directorul scolii;

absentarea nemotivata la doua sedinte consecutive de la Consiliul profesoral;

absentarea nemotivata la doua sedinte consecutive ale comisiilor metodice si ale altor
comisii de lucru constituite la nivelul scolii;

lipsa sau intarzierea nemotivata de la program;

zi de absentd nemotivatd constituie abatere disciplinara: repetarea acestor zile constituie
abateri disciplinare grave si se sanctioneaza conform legislatiei (lipsa nemotivatd de la
serviciu de 3 zile sau mai mult Tn cursul unei luni, atrage scaderea calificativului anual
pentru toate categoriile de personal);

intarzierile repetate la program, parasirea serviciului, lipsa de la ore atrage taierea orelor din
pontaj.

rea vointa si neglijentd In executarea sarcinilor de serviciu, serviciul pe scoala;
neparticiparea la activitatile de perfectionare;

refuzul de a indeplini partial sau 1n totalitate indatoririle de serviciu,

nerespectarea programului de lucru, a duratei orei la clasa, executarea de lucrari personale
sau ale altora in afard de cele prevazute prin sarcinile de serviciu;

nerespectarea obligatiei de a participa, indiferent de postul sau functia pe care o ocupa, la
executarea oricdror lucrdri sau activitati cerute de nevoile scolii;

nerespectarea normelor de protectie a muncii precum $i a celor privind folosirea
echipamentului de lucru, nerespectarea normelor PSI;

insulta si calomnierea personalului scolii, elevilor si parintilor/sustindtorilor legali;

tentativa de sustragere de materiale din institutie si neglijenta in pastrarea bunurilor;
manifestarea in public, sub orice forma, a opiniilor care ar prejudicia interesele scolii si
imaginea acesteia;

incercarea de a se sustrage de la rdspundere pentru faptele comise;

modificarea structuri schemelor orare fara avizul directiuni si aporbarea Consiliului de
administratie

nerespectarea termenelor stabilite pentru predarea documentelor in mod repetat, reprezinta
sanctiune disciplinara si duce la scaderea calificativului anual;

Art. 4. Sanctiuni

Sanctiunile sunt aplicate in conformitate cu legea educatiei nr.1/2011, ROFUIP nr.

5447/31.08.2020,cu complectdrile si modificarile Ordinului nr.3027/2019 si statutul personalului
didactic in cazul personalului didactic si didactic auxiliar.

Aceste sanctiuni sunt:

observatie scrisa;
avertisment;

diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;
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- suspendarea, pe o perioadd de pand la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei
functii de conducere, de indrumare si de control;

- destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din Tnvatamant;

- desfacerea disciplinara a contractului individual de munca;

Sanctiunile sunt aplicate in conformitate cu legea nr. 53/2003, Codul muncii, pentru
personalul nedidactic.

Aceste sanctiuni sunt:

- avertismentul scris;

- retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

- reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

- reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, a indemnizatiei de conducere pe o perioada de
1-3 luni cu 5-10%;

- desfacerea disciplinara a contractului individual de munca (art. 248, alin. 1, lit. e, privind
sanctionarea disciplinara si art. 61, lit. a, privind concedierea disciplinara, ambele din codul
muncii);

Sanctiunea disciplinara se stabileste dupa caz de Consiliul de administratie, Consiliul
profesoral, directorul unitatii si se aplica prin decizie semnatd de conducatorul unitatii. Desfacerea
disciplinara a contractului de munca se aplica celui care savarseste o abatere grava, incalca in mod
repetat obligatiile sale de munca, inclusiv normele de comportare in institutie.

Se pot sanctiona cu desfacerea disciplinara a contractului de munca urmaitoarele
abateri:

- degradarea sau deteriorarea echipamentelor, instalatiilor, materialelor si mijloacelor
didactice;

- prezentarea la serviciu sau efectuarea serviciului sub influenta bauturilor alcoolice;

- introducerea de bauturi alcoolice 1n institutie;

- consumarea bauturilor alcoolice in timpul efectuarii serviciului;

- orice fapta ale carei urmari ar putea pune in pericol functionarea instalatiilor, laboratoarelor
etc. sau ar avea drept consecinte pagube materiale sau lezarea integritatii fizice a
salariatilor, elevilor sau a altor persoane;

- insultarea sau lovirea conducatorilor ierarhici sau comportarea huliganica in institutie;

- intarzierile repetate de la program;

- absentarea nemotivatd de la program

- neindeplinirea sarcinilor de serviciu conform fisei postului;

- refuzul de a raspunde solicitarii cadrelor didactice, conduceri ierarhice;

- tergiversarea in indeplinirea sarcinilor de serviciu §i nerespectarea termenelor stabilite;

Sanctiuni disciplinare suplimentare conform Codului Muncii:

- 1in cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt
regim sanctionator, va fi aplicat acesta;

- sanctiunea disciplinara se radiazd de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu 1 se aplica o noua sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizia angajatorului emisa in forma scrisa.

Desfacerea disciplinara a C.I.M. conform Codului Muncii:
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- angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului in
urmatoarele situatii:

- In cazul in care salariatul a savarsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de
disciplind a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munca, contractul
colectiv de munca aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinara;

- in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o perioada mai
mare de 30 de zile, in conditiile Codului de procedura penala;

- in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizd medicala, se constata
inaptitudinea fizica si/sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi
indeplineasca atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat;

- in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat;
Propuneri pentru sanctiuni disciplinare se pot face de catre directorul unitatii, Consiliul

profesoral si comisia pentru cercetare disciplinara.

CAPITOLUL VI. REGULI PRIVIND APARAREA iMPOTRIVA INCENDIILOR

Art.1l. Caile de acces, interventie si evacuare a persoanelor si bunurilor in caz de incendiu se
marcheaza in conformitate cu cerintele normative si se mentin libere.

Art. 2. La incheierea activitatilor didactice, dintr-un schimb sau din ziua respectiva, se evacueaza
reziduurile din cosurile de gunoi in locuri destinate special, situate 1n afara cladirii.

Art3 La incheierea activitatilor specifice se deconecteazd aparatele/sistemele de
ventilatie/climatizare locala, se intrerupe iluminatul artificial si se opreste alimentarea cu energie
electricd a calculatoarelor si altor aparate sau instalatii din salile de curs, birouri, laboratoare,
ateliere etc.

Art.4 Instalatiile electrice, de incalzire si instalatia de protectie Impotriva descarcarilor electrice
atmosferice se verifica periodic doar de catre personal autorizat.

Art.5 Fumatul este interzis in incinta unitdtii de invatamant, in oricare din spatiile interioare sau
exterioare aferente Liceulul ,,St.O Iosif” Rupea

Art.6 Instalatiile utilitare, de prevenire si stingere a incendiilor se exploateaza potrivit normelor
specifice si se verificd periodic. Periodic se executa si exercitii de alarmare-evacuare conform unui
grafic stabilit.

Art.7 Pe langa executarea exercitiilor de alarmare in baza planului de alarmare si evacuare ,
educatia elevilor trebuie sd cuprindd si pregatirea preventivd In domeniul apdararii impotriva
incendiilor care se face organizat in scoli conform unei programe de invatamant.

CAPITOLUL VII. DISPOZITII FINALE

Art. 1. Dispozitii legate de regulament:

- prezentul regulament de ordine interioara intra in vigoare la data aprobarii in Consiliul de
administratie si poate fi modificat numai cu acordul acestuia.

- lainceputul fiecarui an scolar, in Consiliul profesoral, se rediscuta dupa caz sau se modifica
prezentul regulament, in functie de solicitarile cadrelor didactice sau conditii nou create.

- Regulamentul de ordine interioard va fi depus la biblioteca liceului in cateva exemplare
pentru consultare si conformare.

- Regulamentul de ordine interioara va fi prelucrat elevilor la orele de dirigentie si va fi adus
la cunostinta parintilor sub semnatura ambelor parti.
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- necunoasterea sau ignorarea deliberatd a prezentului regulament si a tuturor documentelor
mentionate care reglementeaza procesul de invatamant nu absolva de raspundere si nu pot fi
invocate drept scuza.

- obligatia de informare a salariatilor cu privire la continutul regulamentului intern
trebuie Tndeplinita de angajator prin sefii de catedra si sefii compartimente.

Art. 2. Reglementari privind discriminarea si egalitatea de sanse intre femei si barbati, Legea
nr. 202/2002 republicata din 2013:

- masurile pentru promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si pentru
eliminarea tuturor formelor de discriminare bazate pe criteriul de sex se aplica in sectorul
public si privat, in domeniul muncii, educatiei, sanatatii, culturii si informarii, politicii,
participarii la decizie, furnizarii si accesului la bunuri si servicii, cu privire la constituirea,
echiparea sau extinderea unei intreprinderi ori inceperea sau extinderea oricarei alte forme
de activitate independenta, precum si in alte domenii reglementate prin legi speciale;

- toate institutiile enumerate in cuprinsul prezentei legi cu atributii in domeniul egalitatii de
sanse si de tratament intre femei si barbati, fiecare pentru domeniul sau de activitate, au
obligatia de a aduce prin toate mijloacele adecvate in atentia persoanelor in cauza
dispozitiile adoptate in temeiul prezentei legi, impreuna cu dispozitiile relevante care sunt
deja n vigoare;

- pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare bazata
pe criteriul de sex, angajatorul are urmatoarele obligatii:

- saasigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul
relatiilor de munca de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea
discriminarilor bazate pe criteriul de sex in regulamentele de organizare si functionare si in
regulamentele interne ale unitatilor;

- sa prevada in regulamentele interne ale unitatilor sanctiuni disciplinare, in conditiile
prevazute de lege, pentru angajatii care incalcd demnitatea personald a altor angajati, prin
crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin
actiuni de discriminare, astfel cum sunt definite la art. 4 lit. a) - e) si la art. 11;

- sa’iinformeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra
drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitdtii de sanse si de
tratament Intre femei si barbati 1n relatiile de munca;

- sa informeze imediat dupa ce au fost sesizate autoritdtile publice abilitate cu aplicarea si
controlul respectarii legislatiei.

Art. 3. OUG 96/2003, actualizata in 2015. Legea protectiei maternitatii la locurile de munca.
sau care aldpteazd, regulamentele interne ale unitatilor trebuie sa contind masuri privind igiena,
protectia sanatatii si securitatea in munca a acestora, in conformitate cu prevederile prezentei
ordonante de urgenta si ale altor acte normative in vigoare.

Director,
prof. MICU GHEORGHE



