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Fabrica Miele Tehnica din Feldioara
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https://www.undelucram.ro/prezentare-miele-tehnica-romania-totul-despre-mediul-de-lucru-153

Unde se gasesc produsele noastre?

Produsul nostru
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Angajatii nostri in centrul atentiei

Family day
Intalniri periodice cu angajatii Eveniment organizat cu ajutorul angajatilor, pentru angajati si
familiile lor.
Promovam constant: Obiective:
= modalitati eficiente de comunicare = |oializarea si consilidarea sentimentului de apartenenta al angajatilor

= promovarea brandului Miele prin colegii nostri — ambasadori si prin
membri familiei angajatilor nostri

cultura organizationala bazata pe incredere si transparenta
respect si parteneriat
motivatie si apartenenta

brand de angajator stabil, puternic si de incredere

Film de prezentare
eveniment
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https://www.youtube.com/watch?v=O6XIVYDrt_E

Miele - sustenabilitate si implicare in comunitate
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Accesarea fondurilor europene pentru dezvoltarea fortei de munca

Fonduri Europene R

470,885.83 EUR

EU = 449,843.91 Euro
Miele = 21.843 Euro

252 caiete de practica

182 de elevi practicanti

Parteneri

Implicarea a 4 licee cu
profil tehnic

B

24 de luni de practica
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Denumirea proiectului

START! — Cariera ta
incepe acum!

Rezultat

Angajati calificati in domeniul nostru
Integrare rapida (in timp)

Angajator preferat in randul
absolventilor

Reducerea abandonului scolar.
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Licee partenere cu profil

tehnic, electronic si mecanic

T s T

BT L 5L

St.O.losif - Rupea

Y
i

.
=

f

Mircea Cristea — Brasov

7 \

Transilvania — Brasov




Internship cu elevi

1 . . . . o . .. . 1 . . . .- . o A .
10biectiv proiect — vizeaza cresterea ratei de participare a elevilor laj |  Obiectiv Miele — pregatirea fortei de munca in conformitateacu |
stagii de practica prin dezvoltarea parteneriatelor intre angajatorisi ! |  nevoia noastra: tehnicieni si operatori specializati direct pe |
institutiile de Tnvatamant, in vederea facilitarii angajarii. 1 profilul nostru !

: Grup tinta minim pentru un proiect pe 2 ani: 252 de elevi (182 CNP-uri unice) ISCED 2, 3 si 4 (nivel de calificare 3, 4 si 5, inmatriculati Tn
: scolile post- liceale /de maistri organizate la nivelul unitatilor de Tnvatamant); 126 pe an/ 58 elevi pe semestru

i Indicatori minim obligatorii:

1 O elevi care isi gasesc un loc de munca in 90 de zile de la absolvire (min 21%); = 38 participanti
| O elevicare obtin diploma de absolvirea formei de Tnvatamant (min 60%); = 109 participanti

| O elevi care urmeaza studii/cursuri de formare (min 10%) = 18 participanti
:
|
|
|
|
|

Durata de implementare: maxim 24 de luni (cel putin durata unui an scolar/universitar)

Data derulare proiect septembrie 2020 — august 2022 (dupa semnarea contractului cu ministerul fondurilor Europene)
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Grupul tinta

Criterii de Tnscriere in program

|
|
l
:> Elevi care urmeaza programe de studii de nivel de
1 calificare 3 si 4,

| . TP

:> Elevii au domiciliul in zona centru (Judetele: Alba,
i Brasov, Covasna, Harghita, Mures);

| . . - . - R

> Elevii trebuie sa fie inmatriculati la liceu in zona

1 centru;

|

|

|

Beneficiile programul

> Pregatire profesionala in companie Premium;
> 350 de RON bursa;

> Posibilitatea de angajare la sfarsitul programului

de practica.
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Avantaje si riscuri

iv  Financiare = 95% din cheltuieli rambursabile salariile

: angajatilor pe durata participarii lor la activitatile

| proiectului

iv  Reducerea abandonului scolar;

| . o o .

:\/ Potential forta de munca — Recrutare personal calificat
|
|
|

v Cresterea vizibilitatii in calitate de angajator

— bani pe care daca am oferi programe de practica s-

I
|
|
l
v sa nu atingem indicatorii asumati si sa returnam banii !
:
ar cheltui oricum I
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|

|
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Urmatorii pasi

o Aliniere curricula pentru practica

9 Aliniere perioada de practica (aprx. lanuarie)
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